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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

LEY AUTONOMICA MUNICITAL GAMSCS N° 087/2015
LFY DE FE£CHA 25 DE MAYO DE 215

Sra. Maria Dosirée Bravo Monasterio
AlLLCALDESA MUNICIPAL DEL COBIERNQO AUTONOMO MUNICITAL DE
SANTACRUZ DE LA SIFRRA

ror cuanto, ¢l Conccjo Municipal, ha sancivnado la siguiente Ley;

CL CONCEJO MUNICIPAL
DECRETA:

“LEY DEL FUNCIONAMIEN'TO DE LA COMISION DE ETICAY EL
PROCLEDIMIENTO PARA L@®S PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
CONTRA LOS CONCEJALES MUNICIPALES”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJEFO).- El objrie de la presente ley municipales-e de establecer ol
ordenantiento normativo para regulor, urientar v guiar fa conducta pablica de los
Conceples v Conccalas Municipales Je Santa Cruz de 2 Sierra, en ¢l marco de la
legislacion y nonnativa vigente, formalizavlo los pnncipios v valoures reconocidos,
adaptados en ¢l gjercidio de sus funciones, conforme a ley.

ARTICULO 2.- (CONCEJALLES MUNICIPALES).-

I. Las Concejulas y Concejales Municipales son ciwdadanos cuys funcion pidblica se
crigina on un procese eleccionario Frevista por la Constitucion Palitica del Estado v In
normativa legal que rige esta materia.

1. Tskos fancienarios clectos estan sujekos a lo eostaBlecidn en la presente Iy v el
ordenamiento legal vigentc,

1. [as Concejalay y Concejales Municipales no cstin sujetus a la carrera admirastrabiva
nii a los alcances de laley general del trabajo y sus reglamentaciones.

ARTEICULO 3-- (DEFINICIONES).- A los fines de la aplicacion de la presenie ley, ¢sta
se regird per los terminos v copdiciones que en la misma se establecen y conforme a
tas siguientes definiciones:

a) EBtica: Consiste en tomae conciencia de la ragonatidad que hay en el obrar,
hagendo concebible la mordlidad, que entre lanfo la moral nos dice qué es lo
guce debemos hacer, la éhica nos explica por qué debemos hacerlo, en ¢f dmbito
del QOrgano lLegislalivo Municipal, es la #ica aplicable a Concejales v
Concejalas Municipales v puesta en prictca en loy asunlos de Gobienno,
quienes ticnen una responsabilidad ante ol Estado y 13 ciudadania 4 ravés de la
Comision de Etica dvl Concejo Municipal de Santa Cruz de fa Sierra.

b} Honor; Es uim acepeion subjeliva que implica la aceptacion personal y en la
construccion en el imaginario social @ maluso en la superestructura juridica de
una cualidad moral vinculada 4] deber, a la virtud v al mérito, siende cste bien
juridico ser protegido por 1 Organo Jurisdiccional en maseria penal de tumo.

CAPITUL® 11
COMISION DE ETICA
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

ARTICULQ 4- (INSTANCIA SUMARIANTE).. La Comisién de Ttica del Concejo
Mumicipal, es 1a inslandia legal que cjerce auknidad en fos procesos sumirios inleinos
contra tos Concejales v Concejatas Munictpales, ¢n ¢l marco de las atribucones y
funciones eslablocidas enla presente 1oy

ARTICULO 5-- (NATURALEZA).- La Comision de Flira es una Comision Permanense
del Concejo Municipal, Hene una naturalezo v finalidad distia a la de las otras
Conusiunes en cuonts a su confurmacion, competencia, (unciones v avibuciones. Esta
instiluida per Ley, stnica v uxclusivamente para subslanciar er la via sumaria, los
pTONCsos inlemos administrativos dispuestos por el Concgo Municipal contra los
Concejales y Concevalas municipales,

ARTICU1.0 6.- (CONFORMACION).-

L El Plene del Concejo Municipal conformara la Comision de Fhca al inicio de cada
gostién anuwwsl adminisirativa municipal en las primeras sesiones ordinarias, de
conformidad con iv establecido por €l Reglamento Genceral del Concejo Municipal.

TL Con las excepciones descritas en el articulo 8 de la presente ley, cuakjaier Concgjal
o Concefala Htular, podra ser designado micmbro de e Comision de fitica, la misma
que eslard contfosmada por cuatro (4) Conegpales, des (2) por mayoria v los viros dos
(2) por las mincrias, de acuerdo a 108 resultados obtenidos por las agrupaciones
ciudadanas ¥/o partidus politicos en la elccdon municipal correspondiente; v serd
aprobada mediante Reselucion Municipal, por dos tercios de votos (el togal de los
miembros def Concejo Municipal.

ARTICULO 7.- (DURACION DE FUNCIONES).-

L. Los miembros de la Comision de Etica, duratin en sus funciones ¢l peviodoe de un (1)
ano caicNdario.

1. Si algimo de sus miembros antes de eumplir su periodo cesage en sus funciones
temporal v definilivamente por procesamicn dentro de la comisian Jde Ctica, causas
fortuitas o de fuerza mayor, ¢l Concejal Suplent de &sios, no podra asumir en furima
adtomatica estas funciones, debiendo su reemplazante, nocesariamente ser elegide
mediante Resolucion Municpal aprobada por dos tercios (2/3) de votos del mtal de
los micmbros del Concejo, por el tiempo restanw: e la gestion munidpal on case que
sca cesacion detmnitiva; v hasm que desapareszca el impedimento gue origind la
MMeTTUPCiiN en Caso que s¢a cesacion temporal.

ARTICULO 8.~ (IMPERIMENTOS).- No nodran ser desighados como miembros de la
Comision ¢ Etica, los Concejales v Concejalas que se encuentren denttd de los
SIZEHENES Cases;

a} Tener en su centra, al momento de Is designacién, Resolucion de Apertura de
Procesamienio Administralive Interne dispucsto por ¢l Concejo Municipal pora
sur sustanciade por la Conusidn de Etica.

b} Haber sido sancionado por e¢f Concejr Municipal, dentru def proceso
ad ministrativo intenw respective,

¢) Otras incompatibilidades senaladas por Ley,

ARTICULO 9. (AIRIBUCTONES Y OBLIGACIONES).- Son aklribucones vy
obligaciones de la Comision de Etica:

municipales.
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

b) Conocer v resclver los asuntos gue legalmenle sean de su compebncia.

¢) Substanciar el proceso administrativo interno en contra de los Concejales y
Concejalas Mursicipales, campliendo con lo establevide por ia presente ley, am
loda el apoyo logistico ¥ adminisirativo necesario e para ello reuieran,

d) Nolificar por escrito v cn forma personal a la auloridad sumariada con la
denunda, s Resalucién Municipal de Apertnra de preceso administrativo
interno y el proveido de radicatoria de causa.

¢) Emitir los proveidos que requicran cada etupa y actuacién del proceso.

f) Noftificar por escrito a las paries con todos los proveios emitidos por la
Comision.

g) A peticion de la autoridad denunciada, redbir vy tomar su declaracion en
réspuesta ¢ la denundia,

h) Acumular, snalizar, cstudiar v evaluar Jas pruebas de cargo y de descargo
presentadas por 1as partes.

i) Convocar v lomar la declaracion de los testigos propuestos v ofrecidos por las
partes.

i} Tomarjuramento y posusiony a kos peritos ofrecidos pon las partes.

k) Clausurar de oficio ¢ a peticion de parte, cada etapa del preceso uno vez
vencido el plazo respectivo.

1} Reehazar lodo escrite que contuviere expresiones ofensivas para las partes, la
morai, los miembros de la Comision o que ne sta atinente al motive del
proceso.

m) Tomar medidas necesarias para asegurar la igualdad efectiva de las partes en
kdas las aciuaciones del proceso

n) Vigilor que los funcionarios asignados de apeyo a la Cemision, cumplut
correctamente las funciones gue les corvespordea,

o) Ne emitir opinién a favor o en contra de la causa antes de asumir conocimiento
de clla v durante la suslanciacion de la misma.

P) Ewcusarse obligatoriamente en caso de¢ tener conflicto de intereses, ser
denurciado o estar comprendido en cualquiera de las causales de excusa
establecidas ¢n la presente luy, bajo sancidn de ley,

q) Elaborar, suscribir y elevar al Pleno del Coancejo Municipal para su aprobacion
¢ recRazo, ¢l (nforme Findl escrite correspondiente

1) Foimar un cxpediente comrectamente foliado y coxrelativo, que permarweeera en
ta Comisitn de Ftica, debiendo mantener Ia custodia del misme hasta la
finalizacidn del proceso, para luegu ser remitido, a lravés de la Sccretarfa del
Pleno, a la Unidad de Archivo del Conceyo.

s} Elabonye proyectus ¥ propucstas subre lemas relacionados con la Comision,
pava ser considerados por el Plano.

N Cumplir con tados {os plazos ¥ procedimientos eslablecidus por Ley vy la
presette norma municipal

u) Cumplir su labor con iderwidad, objetividad, honestidad v eficiencia, cuidando
que el proceseo se love 4 cabo sin vicoes de ndidod y enmarcado dentro de [ev.

v) [as demds atribudonws y oblijaciones-esiablucidas por Lev y la presente norma
munidpal.

ARTICULO 10.- JURISDICCI®ON Y COMPETENCIA).-

L La Comisién de Etica es la instancia encargada de conocer y subslandiar en la via
surnaria y sin interrupeiones hasta prosentar informe final al Concejo, las denuncias
eecriias inkapueslas contea los Concejales y Concejalas Municipalvs del Gobiemo

s

Autonomo Municipal de Sania Cruz de la Sierva,
0
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

TE. La Comisi6n de Etica abrira su competencia al momento de recibir 1os antecedentes
con toda la documentacién original adjunta, mas la Resclucién Municipal de Apertura
de Proceso  Administralivo  Tnterno  dispuesta  por ¢l Corwgjo  Municipal,
documcntacibn que debers tomitirse por Seaetarfa del Concejo a Jos des (2) dias
habiles siguictitesa la aprebacion de dicha Resolucion.

111, La compotencia de la Comislan de Titica para ] vaso Cit cuestion, termina una vez
presente su Intorme Final al Tlene del Concejo Manicipal, estandoe impedida, a partir
dv ese momentn, de realizar cualquier actvacion relacionada con el mismo. baijo
apercibimienta de ley.

ARTICULO 11.- (ACTUACIONES CONJUNTAS Y POR SELARADO).-

1. Tudos los proveidas, actas e informes emitidos por la Comision de ftica, deberan sor
suscritos minimamenty por dos de sus cualro miembros.

11. El inferme Firal de la Comisin de Eiica debera ser suserito al menus por dos de
sus miembros. En caso Jde no existir uniformidad de criterios, lo hardn par separado,
situacion en 1o coal los informes tendran el mismo tratamiento por parte del Menario
para su aprubacién o eccchazon de conforcudad a lo establecido en el Reglamento
General del Concejo Municipal.

ARTICULO 12.- (PERSONAL DE ASESORAMIENTO Y DE APOYO}).-

1. De conformidad a la presente ley, la Comisién de Ftica conlara con ¢ asesoramiento
y a]'oyo respectivo que requictan para el cumplimiento de sus funcimes. Para tl
efecto, mediante Resolucion Municipal aprobada por mavoria abscluta de los
Concejales presentes, deberdn ser asignados en el pleno, un Asesor y an Actuario
guienes contarén con vl ambiente v los medies adécuades para la realizacitn de su
trabajo, csta comisién en funcién a su presupuesto programade ¥ aprobade pedré
gestionar Ia contratacion de consultores por producte o de lineza para que desarrollen
los Irabajos que le sean requeridos.

T1. Las informus gue vealice ¢l Asesor de lo Comision de Elica, seran dirigidos a tedos
sus micmbros, los cuales pueden adlwerirse © scpararse del mismo, de eonforinidad
con lo establecide en la presente Ley y ol Regiamento General del Conecjo Municipal

CAPITULO I
DE L AS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 13.- (OBLICATORIEDAD DE LA EXCUSA}.- Fn caso de que uno de los
micmbros de la Comision de Etica tenga algun conilicto de interés, debera justificar v
presenmr ante el plene la decumentacién ue sustentaria su parcialidad en el hechoen
concreto por el cual se excusa

ARTICULO 14.- (CAUSALES DE EXCUSA Y RFCUSACION).- La excusa de algan
miembro de Ja Comision de Etica, lambitn se producisd pér cialquivra de las
siguientes causales:

a) ‘Tener pacenlesco con alpuna de lag pares, sus abogadus o mandatarios hasta el
coarte grado de consanpuinidad, segundo e afiniddad o el derivado de los
viwelos de adepcion.

b) Tener relavién de compadre, padrino o ahijado proveniente de matrimonw e
bautizo con alguna de les parfes.

¢} Seracreedor, deuder o garante de aiguna de las portes.

d) La existenaia de un litigio pendiente con alyuna de la partes.
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Conccjo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

¢) [laber manifestado su opinion sobre ¢l proceso ya s#a a favor o en contra. ankes
de ser designade como miembro de la Comision de (tica o habiende sido
designado, antes de  asumir conocimiento del procese ¥ durante lu
sustanciacion dul mismo.

fy Haber redibido bencficios de alguna de tas partes.

ARTICULO) 15.- (PRESENTACION DE LA EXCUSA).- La presentacion de la exxusa
Jdebedd ser puesta en consideracion del Pieno del Cencejo antes cle la notificacion al
denuaciade v si la cansal fucra sobrevinicnte, debuera ser interpuesta dentyv Je los ires
(3) dias hdbiles de tenerse conecimivnto de su exislencia y hasta antes de claborarse el
Itorme Final. Bn éualdueicra de los casos, tendrd la siguiente sustanciadion,

a) El miembro dc la Comisién de Ftica deboera excusarse a raves de una nela
fundamentada y con el respaldo correspondiense, misma que serd remitida al
Plen del Concgjo expeniendo fas razencs de la misma.

b) El Meno del Coneejo comsiderara ta procedencia o no de la excusa mediante
Rasolucion Municipal aprobada por mayoria sbsolwta de votos de los
Concejeles presentes,

¢} Si procede la misma, de acuerdo & [a presente ley, en la misma Resolucion s¢
designara al Concejal 0 Concejala reemplasante hasta que terimine el proceso.

d) Si ¢l Pleno del Caonceje rechaza la excusa, ef miembro de la comision e éticg,
debura vontinuar sustancgando ¢l proceso administrativo a su cargo.

ARTICULQ 16.- (PRESENTACION DY; LA RECUSACION).- La recusacien posdra ser
deducida por alguna de las partes o porcnalquier Concegjal Munidpal, en ta primer
acluacion que realicen los miembros de Iz Cowisién de Elica en < proceso ¥ si la
causal fucra sobrevinienty, debera ser interpuesta dentro de los tres (3) dUas habites de
temerse conocimicnto de su existencia y hasta antes do la elaboracién del [nforme
Final. Lt ctralguicra de los casos, tendrd la siguionte sustanciacion:

a) Se presentard anle el Pleaw del Conctjo mediante cscaito fundacuntado
ufreciendo prueba y acompanando la documentacion correspendiente.
b) Se segura el mismo trémite establecido para la excusa en la presente ley.

ARTICULO 17.- (INCUMPLIMIEN1O DE LA EXCUSA).- Si durante ¢l proceso
sumarial, un wiembro de la Comisién de Etica fuese recusado por cualyuicra de las
causales estableadas on la presente ley y este no se hubiera excusado oportunamcnte,
serd procesado v sanclonado conforme a la presente noyma municipal,

ARTICULQ 18.- (EFECI®S DE LA EXCUSA Y RECUSACION).- Producida lo
excusii 0 promovida la revusacion, ol miambro de la Comision de Ttica no podsd
realizar en el proceso ningun acto, bajo sancion de nuiidad, Aceplada l¢ excusa o la
recusacion, la separacion de la causa del micmbre de lo Comision de Etica serd
definitiva, auque posturiormente dosapareascan las causales que las determimaron.

CAPITULO ¢V
DE LAS FALTAS

ARTICULO 1Y (FALTAS DE LOS CONCEJALES MUNICIPALES OBJETO DE
DENUNCIA Y PASIBLES A SANCIONES).- Se consideran faltas cometidas por los
Concefates y Concejalas Municipales objeto de denundia y pusibles a sanciones, las
siguienies:
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[. Faltas Leves.~ S consideran taltas leves, las sy wnles:
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

No cumplir las tareas asighadas en las Comisiones del Coneejo Municipal u
otras delegadas eo forma especifica.
Inasistencia injustificada por mas de tres sestones discontinuas en ¢l mes.

1L Laltas Graves.- Sc consideran faltas praves, las siguientes:

N
.

Inobservancia o infraccion de lu normativa en materin municipal dentro del
efercicio Je sus fundiones v slribugiones,

Si duranke el procese sumarial, un miembro de la Comisidn de flica fuese
recusado por cuahjuicra de (a8 causales establecidns en la prosente ley y ésie na
se hubicra excusado epoctunamente

Realizar Actividades de Prusclitismo Politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de la utiliaadonr de infraestructura, bicnes o recursos
publicos, ya sca a favor o ¢n contra de partidos u organizacsnes politicas 0
candidatos.

lHacer mal uso de infarmacitin confidencial o participar en transacciones u
operaciones financieras utili;ando informacion privilegiada del Gobicmo
Auténome Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

lnasistencia injustificada por mas de tres sesivnes ordinarias cunlinwvas G seis
discomlinuas encl mes,

CATITULO V
DE LA DENUNCIA

ARTICULO 20.- [PRESENTACION)..

1. La denuicia podra ser lormulala cpalguier persona natueal o jwidica contra algin
Conccjal 0 Conegjala Municipal, nusma gue serd remifida inmediatunente a la
Directiva, a los efectos de| procedimiento.establecido enda presenie ley.

II. La denuicia deberd prescidarse a través de la ventanilla dnica de ngreso de
documentos del Concejo Municipal campliendo la ferma y confenido establicido por
| siguiente artfculn.

ARTICULO 21.- {FORMA Y CONTENIDO).- T.a Denuncia deberé contener la
siguienle forma vy conlenido:

a)
b}

)
d)
e)
f)
g

h)

1)
i)

Presentarse en forma escritit.

Nombres v apellidos del denunciante y demds generalos de ley

Domicilic real y procesal del denundante,

En casa de mandalario, ¢ pxder espexifico que cumpla con los cequisivos
legales.

En ¢l caso de las personas juridicas, 1a raz0n socdal, el domicitio, ¢l nombee de
su representante legal y el poder respectiva.,

fdentiticacion de la autoridad denuaciada y, si fucra posilie, la indicacién de
los sestigos st los hubiera y las personas que tuvieran conocismientn del hecho.
Exponer con precision y claridad fa retacion crcunstanctada del hecho, sus
antecedentis u Lonsecuencias conocidas.

Seialar tipo de falta en la qui supuestaniente incurrié el Concejal Municipal
denunciado, misma que deberd ajustarse o las eslablecidas en el articuio 19 del
presenie Reglamento.

Fl clalalle de los datos o clementos de prieba que sustenten la denuncia.

La pricba documental o la indicacien del lugar donde se oncuentra.

Tclf: 333-8596 7 333-2783 / 333-343% « Fax: 371-5302 « Casilla: 2729 = www.contgjomunicipalscz.gob.bo

Calle Sucre N° 100 Fiag. Chuguisaca - Suntt Cruz é¢ laSierra - Bolivis

A

NTALRUZ

(]

IRk



Conccjo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

ARTICULO 22.- (CONSTANCIA).- £n los cargos du recepcion de la denuncia, se hard
eanslar ¢l Jia v hora de la presentacion de la misma, asi como la cantidadl de {ojas de
los documentus adjuntos a la misma.

ARTICULO 23.- (DENUNCIA A UN MIEMBRO DE LA COMISI®N DE ETICA).-
I. Los miembros de la Comisién de Etica pocden ser denunciados en dos situaciones:

1. En su condicion de miembro de la Comisién de Efica, por hechos cometidos
dentro del proceso que estd sometido a su vonocimiento, denuiwia yue puede
rcalizarse per alguna de fas partes intorvisientes o a instancias de vualquier
Concejal

2. En su condiddn de Concejal Municipal, por cualquier hecho cometide en el
¢jercicio de sus funciones estanda designado como micimbre de la Comision de
Etica.

I En la situacion descrita en el paragrafo 1 numcral 1), mediante Resolucion

Municipal aproebada por mayorta absoluta de voios de los Concgjales presentes, el
Concejr determinara la precedencia o no de o denuncia en la siguiente Sesion
Crdinaria it Extraordinaria, computades a partir de la recepién de Ta denuncia por
[a Birccliva, do conformidad ¢ lo eslableddo por Ley.
En caso de determinarse la procedencia de la denunda, ¢l Pleno del Coneejo, <on
carackr de excepcibn, en la misma Resoluckin designard temporadmeite al
reemplazante hasta la Bnalizacion de la causa v dispondra |z apertura de vn
procest interne administralivo para que sca subslanciado conforme a ley y lu
presenb: norma municipal.

111. En la siluacion descrila en el pzragrafo 1 numeral 2), s¢ procederé conforme a lo
normado por la presente ley.

IV. En cualquiera de las <ituaciones descritas precedentemente. en casc de dispenerse
la apertura de un provese adaunistrativo inlerno, ¢l miembro de la Comisién de Fiica
Cesard temporabnemte en sus tunciones como tal, hasta la [inatizacion de la causa,
debiendo aplicarse el paragralo j1 del articulo 7 de la presentc ley, aspeck (ue deberi
cstablecerse de furma expresa en la respectiva Resoludn de apertura de proceso.

V. En caso de sanctonarse al Concejal o Concejala Municipal fuego del proceso
gdministralivo interno, este cesara definitivamente ¢n sus funciunes come miembro de
fs Cowision de Etica, debiendo pracederse conforine le aslipuln el pardgrata I del
articulo 7 de la presente 1y, aspeckn que deberd cstablecerse de [e1ma expresa cn la
respecava Resolucion que resuelve ¢l prreso.

V1. En caso de dedararse la Tmprocedencia de [a denunda tuego del jroceso
administrativo interno, on la resoluciGn respectiva gue resuclve ef proceso, el Plene del
Concejo dejaré sin cfecto la designacion del reemplazant ¢n fa Comision de Etica v
procedera a la restitucion del miembro Litutar.

CACLITUILO VI
DEL PROCESAMIENTO INTERNO UE 1A DENUNCTA

ARTICULO 24- (CONOCIMIFNTO Y DETERMINACION DEL PLENO).- La
Lireciva, una vez recibida la denundia, en la primera Sesidn fijads pondra a
conuaimiento del Pleno del Concejo Municipal, quicn deberd remitir la misma a
Comisidin de Constilucién v Gest¢n Instilucional para su andlisis ¢ informe dentro J
plazo de quace (13} ias habiles computades a pastir del siguiente dia habil de dich
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Concejo Municipal de Santa Cruz de 1a Sierra

sesion, misma que reesmendars al Pleno mediante Resolucitin Municipal aprobida
por mayorfa absolula de volos de los Concejales alguna de las siguientes
determinaciones de conformidad a lo establecido tn la peesente Ley:

a) FEl Rechazo de la denuiicia,

b) La subsanacion de los defoctos fonnales de la denuncia.

¢) La Apertura del Proceso Administrabivo Inlemo y se remita a la Comision de
Elica.

ARTICULO 25.- (CAUSALES DE RECHAZO).- El Pieno de! Conczjo Munisipal. en el
plazo de tres (3) dins habiles a partir de [a emision del informe de la Comision de
Constitucion y Gestion [nsttucional, incdiante Resoludon Municipal aprobada por
mavorfa absoluta do vetos de les Concejales presentes, rechazard en el fondo las
clenuncias en cualyaicra de Jos sigianles cascs:

1. Cuando la denuncia carezea en ubsolulo de contenido juridico que justifique
una dec1sion sabre el fondo.

2. Cuando no cumpla con el requicito eslablecido en los incisos g) y h} del articulo
21 de la presertie ley,

3. Cuando ¢l Pleno del Concejo hubiese rechazado antes en +1 fondn una denunda
de nataraleza ¥ con objelo sustancialmenter analogo.

4. Cuando la denurce no se ajuste a los Wrminos, formas y-alcances establecidos

on la presente ley',

Cuando los heches denunciados esten fucra de la jurisdiccion, competencia v

atebuciones del Concejo Municipal v de la Comision de £tica.

6. Cuando la denuncia vurse sobre hedhios @ conductas personales de La sutoridad
Jenundiada y qque su sustanciacion corresporuia a los Grganos jurisdiccionales u
auloridades gubermamentales compelentes.

'‘h

ARTICULO 26.. (DEEECTOS EORMALES SUBSANABLES).-

L Los requissitos estublecidoy en el arliculo 21 de la presente ley son subsanables i ser
de forma, a excepeicn de los uuises g) v h).

[L. Si s¢ observ-are la existencia de defectkss formales subsanables, el Plcno del Concejo
Nhamicipal, en el phazo de res (3) dhas hihiles a partir de la emiision del informe de La
Comision de Constitucién y Geston Institucional, mediante Resolucion Municipal
aprobiada por mayoria absotuta de los conccjales presentes. dispondida gue el
denunciante subsane el/los defecto/s ¢n el plazo de tres (3} dias habiles computados a
partir de sunetificacion con dicha Resolucinn,

II. Si dentro de este plaze, ¢stos defecios no se subsanaren, la denuncia se tendrd por
no presentada.

IV. Gi los defectos tuesen subsanados, se seguird ¢ procoduniento cstablecido en la
presenle ley a los ofsetoy de determinar el rechazo o la apwertura del proceso
adéministrati¥a interno.

ARTICULQ 27.- {ADMISION Y APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO
INTERNO).- El Picme del Concejo Murucipal, en el plazo de tres (3) lias habiles de
acuero a lo esleblccido en el articulo 24 inciso ¢, a partir de la emision del informe de
ta Conusion de Constitucion y Gestion Jistiucional, mediante Resolucion Municipal
aprobada por mayoria absoluta de voras de los Concejales presentes, admitird la
dennacia que cumpla con los requisitos de forma v coneenide exigidos por el articulo

21dela presuente ley y dispondrs la Apertura del Priaceso Administrative Internc,
o
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Conccjo Municipal de Santa Cruz dc la Sierra

CAPTTULO Vi
DEL PROCESO ADMINIS IRATIVO INTTERNO

ARTICULO 28.- (PROCEDIMIENTO}- Fl procedimiento para ol pioceso
scdeinistrativo intemo sera el siguicente:

I.

2

5.

5

Dispuesta la apertura del proceso administrotivo inlerne peor ¢t Pleno del
Convwijo a recomendaaén de la Comision de Cumstitucion y Gestén
Institucional, el Concyge Municipal, a través de Scerelasia, deberd remitir al
siguiente dia habil de aprobada la Resolucion respectiva, todos los ubradas a la
Comision de Etica, de conforimidad a la pregsente ley.

Si el demunciado es uno de los miembros de la Comision de Etica, se aplicara el
procedimiento establecdo en el ardeulo 23 de la presente ley.

La Comisicin de Etica, al siguicnte dia habil de ks rewepwion del caso, Jickra el
Proveida de Radicatoria de Causa v notificard por escrilo a las parwes dentro de
las cuarenta v ocho (48) horas siguientes a la emision de dicho Proveido, con la
Resolucion de apertura del proceso v proveide de Radlicatonia s objelo que
estén adeeacho

La citacion a la autoridad denwisinda, sera practicada en horario de oficina, de
manera personal en su despadcho oficial, ron la depwncia v documentacion
adjunta a la nusma, la Resolucion de apertara dol proweso administrativo
intorno v é Proveido de Radicatosia de causa.

aj S o auloridad 8 ser citada rchusare firmar o recibir la citacén, oste
hecho s¢ hard constar en la iligencia con inlervencion de testige,

b} Si o autoridad a ser citada no cstuvicra presente en su despacho en el
momento de vniregarse la ctacion, podra hacerse cargo de ella cualquier
persona que se encontiare en ¢l despacho, deblendo comvtor su
identidad y su refacian coned nolificado.

Una vez practiczeda la citacién a la autoridad denumciada, 13 misma tendrs el
pkzo maximo de cinco (5) dias habiles para responder ante {a Comision de
Etr'wa, sea en forma oral v /o oscrita.

a} tncaso que sca de forma oral, dentro del plazs mencicnado solicitard
a la Comision de Ltica ¢l sc-nralamiento de una audiencia a obicte que sus
miembris tomen su Jdecddaracion, la misma yque serd registrada mediante
dClA escritie que serd suscrita por al menos dos de los miembios de Ta
Comision de Etica v o]l denunciada.

b} Estaaudieixia s«1é sefalada antes Jdef vencimiente def plazo de los cinco
(5) dias y deberan nstar presentus bajo sancion de nulidad, minimamente
dos de los miembros de Ly Comision de Fdca; el persorul de apoyo de la
Conision, la autoridad denunciada y su defonsor. El acto se llevara a
cabe en la Sala de Sesiones del Concejo Murnucipal v otra oficina
uispuesla por la Comisién de Etica.

<) En la audienda, la asutonndad denunciada def:ndera su posicion
respondionda ¥ fundsnentainde su defensia, Los micmbros de la
Comision de Edca podran interrigar al denunciade sobre el hedwo
concreto 0 pedir las aclaraciones necesarias en base a su decleracion. Su
dofcnser tumbién podré hacer las preguntas y solicitar las aclaraciones
portinentes.
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

6. Vencidu este plazo, cen o sin la respuesta del denandiido, la Cumision de Etica
emitird ¢l Proveido de Apertura de Pesiedo de Prucba, setalanda un plazo
improrregalile de dicz (10} dias habiles, proverdo con el cual se notiticaza a las
partes quicaes dentro de este perioda, podrdn presentar sus pruebas de carzo 0
descargo, sean documeritales, lestificales, peridales v otros meclios probatorios
legales, que deberan constituir elementag liciks de eenvicuidn, que hayan sido
obtenidos sin vulnerar derechos y garantlas constilucionales y en virtud de
informacion originada en un procedimiento 0 medio hicit.

7. Durank: el pericdo de prueba, los auvembros de la Comisitn de FEtica
convocaran a les westigos cfrecidos por las partes para la toma de la declaracidn
corresponditiite. A tal efecto, deberdn nolificar 4 ambas partes con el
s lunients de audiencia respecliva, en la cual se interrogara a lus testigos en
el siguiente orden: Los miembros Jde 12 Comisidn die Ftica, 1a parle gue los ha
ofrectdo y linalmente la parle contraria,

8. Los miembros de la Comisién de Etica tomaran juramento v posesion a Ins
peritos otracidos por las partes, guicnes dentro de este periodo. deberan
presentar su dictamen respectivo.

9. Tanto las declaracivnes realizadas por los testigos como la poseston de los
puritos, deberdn quedar registradas en Actd, Is cual debers ser firmada por ol
declaranle y ¢n su ¢aso, por ¢l posestonado, asi como por dos v mids miembres
de la Comision de Llica, hajo sancién de nulidad.

10. Finulizade el pericxde de prucba, l2 Comisién de Fiica emitird el Proveido de

Cicrre del Perindo Probatorio, teniendo 2 pattir de la emisién del mismo, ¢l

lermine de cugrenla y ocho (48) horas para elevar por escrito v de mancra

debidamente fundamentada ante el Concejo Municipal el Informe Final junto
con ¢l expadiente original del pracesy, ya sea en {ornw conjunte 0 en forma
separada, de acuerdo a lo establecido en la presente ley. _

Una vez presentado el (les) Informu (3) Final (es) de la Comisién de Etca al

Plenario, dentro de los cinco (2) dias sigutenles hibiles computados a partir de

la receprion dal misime, el Pleno del Concejo Municipal 2n Sesitn Ordinaria

senalada previamente por la Directiva, procedera a su srdlisis, tratamiento,
consileracion y aprohacion o rechazo

bn Lo Scsien fjadu para ¢ efecty, ol Pleno del Concejo Municipal procedera a la

deliberacian Jel lema. Einalmente, por mayoria simple de vows emiibdos,

emilini Resoluc’w declarando su Procedencid o Improcedenda. Esla deasion
debergd ser delvidamcate fundamentada, contener los heches y  pruehas

indiciales, Ios responsables divectos o indirectos. las acciones legales a seguir y

la sancion aplicable en case Je declararse su procedencia. De declurarse su

improcedingia, se disporsird el arctuvo de obrados.

13.En ef casvo que alyun Conugal sc abstenga de votar, su vote no serd

conlobilizado a los cfectos de determinar la Procedencia o Impiocedencia de la

deruncia,

El Concejal denunciado luego de hacer use de su derecho a Ta dofensa v antes

de proceder a la respectiva votacion, deberé alandenar la sala de sesiones.

15. 51 uno de los denunciantes fuese an Concejel 0 Concejala municipal, de igual

moda, al momentuy de Ia votacion debers abandonar el Plenario.

11

12

14

CAFITUL® VIl
DI LAS SANCIONES

ARTICULO 29.- (SANCIONES).- il Pleno del Coneja Mhunleipal, en caso de declarar

la Procedencia de la denuneia basado en ¢l intorme cluborado por la Comision dg
Etica, podwi aplicar una de las siguicnles sanciones segan la nahraieza de la falta:
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Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra

a) Llamada de Atencion por Escrito,- 5¢ sancionara cen [lamada de atencion por
escrite, al cranprobarsela comision de una falta love.

b} Sanci6n Pecuniaria.- i.a sancion precumaria procederd cunando s¢ Cometa und
talta grave.

DISPOSICIONES TRANSTTORIAS

PRIMERA.- I1 Comano Municipal mediante Resolucion Mwkiipal reglamentara los
aspRCtos quu sean pertinentes de da prosuente Ley Autondnu'ca Municipal,

SEGUNDA.- Les procesos inlernos que se hubwran formalizado antes de 1a puesta en
vigescia de la presente Lev Autondmica Municipal y cstén en conocimient de la

Comision de Etica, centinuaran con el procedinmiento quese iniciaran.

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGA'I'ORIA

DISP@®SICION ABROGATOR!IA Y DEROGATORIA UNICA.- Guedan abrogadas ¥
Borogadas odas Las nurmas y disposiciones contrarips a la presente Ley Autonémiea
Municipal.

Es dada en el Salonde Sesiones “Andrés fbaner” Jdel Corgejo Munidipal de Sants Cruz de
la Skesta, a ks veinBamuwo dhas del miss de mas o b aio dog mil yuince.

POR TANTO, la promulgo par
Cruz de la Sierra.

Al CAI.DESA'MUNICIPAL
DESANTACRUZDELA SIERRA
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