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Casilla 272 RESOLUCION MUNICIPAL N°. 120/93
SANTAcnuz.BofLu\ , a 8 de octubre de 1993
VISTO0S:

Que, el Organo Ejecutivo Municipal viene funcionando sin una
organizaci6n adecuada por la falta de normas que reglamenten y rijan sus
actos, que deben sujetarse a lo preceptuado por la Constitucidén Politica
del Estado y la Ley Orgénica de Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, es deplorable que la institucidon que representa al Gobierno
local, no cuente con una estructura orgdnica y sus respectivos manuales
de funcionamiento actualizados, debidamente aprobados por el Concejo Munici-
pal, lo que hace que el trabajador municipal no tenga la orientacibn necesa-
ria para desempefar sus funciones en forma eficiente; desconociendo el
grado de dependencia y cudl el papel que debe desarrollar en su tarea
dentro del Gobierno Municipal.

Que, la administracién de Recursos Humanos, encargada de la
supervision, realizacidén y relaciones de trabajo, debe efectuar de manera
permanente un andlisis de lo que ha sucedido, lo que estd sucediendo y
prepararse para lo que sucederd; considerdndose la administracidén de 1los
recursos humanos como un drea esencial, donde se coordine y desarrollen
los mecanismos necesarios para efectuar un trabajo organizado que logre
los objetivos trazados por las autoridades responsables del Gobierno Munici-
pal, en este caso por el sefior Alcalde.

Que, no existen politicas se seleccién que reflejen la intencidn
de elegir a los mejores candidatos posibles en el programa de formacibn
de personal y evitar relaciones que no contribuyan a cada puesto de acuerdo
a su capacidad y habilidad y, que cada trabajador tenga una garantia de
estabilidad laboral y propensi6on a efectuar una carrera administrativa
que signifique superacibn y realizacidon individual.

Que, al no existir una politica que proporcione unidad y uniformi-
dad de criterio total, que describa los criterios generales, guie y dirija
el Gobierno Municipal.

Que, no puede existir una organizacidon informal dentro de la
estructura formal.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en uso de sus
legitimas atribuciones conferidas por Ley, en su sesidén de fecha 29 de
septiembre de 1.993.

R ESUETLVE

Articulo 192.- Se dispone que el sefior Alcalde Municipal, en un plazo
\ de 45 dias (cuarenta y cinco dias), debe presentar a
este Concejo Municipal los siguientes instrumentos:
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a) Metas y politicas institucionales en funcién a los objetivos
generales y especificos del Gobierno Municipal.

b) Estructura administrativa y orgdnica de funcionamiento del
Ejecutivo Municipal, que contemple todas sus unidades, direc-
ciones y demas dependencias.

¢) Manual de organizacidén y funciones, estableciendo los objetivos,
sus dependencias y autoridad.

d) Manual de funciones que contemple las funciones bésicas y
especificas de cada cargo.

e) Manual de descripci6n de cargos, que contemple la coordinacién
o dependencia, tareas, aptitudes y requisitos para el cargo
(formacibn y experiencia profesional).

f) La elaboraci6n de Reglamentos Internos en el marco de las
politicas institucionales y cambios estructurales del Gobierno
Municipal, que permita contar con un instrumento que norme
el aspecto de apoyo administrativo.

g) Modelo de clasificacidon de personal, que contemple la clasifica-
cion del sector profesional y el no profesional, determinando
en la estructura de funciones los requisitos para la ubicacién
de cargos y la metodologia para la clasificaci6n del personal.

Registrese, comuniquese y clmplase.

ernando Garc e \
NCEJAL PRESIDENTE v

R.MENACHO.
E.BALCAZAR.
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